
Dyrektor Muzeum w Łowiczu 
ogłasza nabór na stanowisko RZEMIEŚLNIKA K/M w Muzeum w Łowiczu 

  
I. Wymagania niezbędne:  

 obywatelstwo polskie, 
 pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych, 
 niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub 

umyślne przestępstwa skarbowe, 
 wykształcenie: min. zawodowe / preferowane średnie techniczne, 

 stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy. 
  

II. Wymagania dodatkowe: 
• doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku, 
• dokładność i systematyczność, 
• umiejętności stolarskie: obróbka drewna i materiałów 
drewnopodobnych,  
•mile widziane ukończone kursy stolarskie i inne techniczne, 
• umiejętność pracy w zespole. 

 
III. Do zakresu obowiązków wykonywanych na stanowisku RZEMIEŚLNIK K/M należy m.in.:  

• szpachlowanie, szlifowanie, malowanie, oczyszczanie elementów metalowych  
• wykonywanie drobnych prac budowlano - remontowych, 
• utrzymywanie w należytym porządku terenu wokół Muzeum, prace porządkowe, 
koszenie trawy, odśnieżanie w sezonie zimowym, 
• wykonywanie prac załadunkowych i wyładunkowych obiektów w ruchu muzealnym, 
transport ręczny, 
• załadunek oraz wyładunek zakupionych materiałów gospodarczych i przemysłowych, 
• prace przy montażu i demontażu wystaw muzealnych, 
• naprawa urządzeń sanitarnych w ramach możliwości, 
• uczestniczenie w odbiorach okresowych i rewizyjnych urządzeń technicznych, 
• wykonywanie prac związanych ze zmianą i eksploatacją ekspozycji stałych i 
czasowych, 
• drobne prace stolarskie i ciesielskie, 
• obsługa, konserwacja i instalacja urządzeń elektrycznych - prace niewykraczające 
poza umiejętności i uprawnienia, 
• wykonywanie innych poleceń Dyrektora Muzeum oraz Kierownika zgodnych z 
rodzajem wykonywanej pracy. 

 
IV. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku: 

 Umowa o pracę na cały etat. 

 Praca na terenie Muzeum w Łowiczu oraz Skansenu w Maurzycach. 
 
V. Dokumenty aplikacyjne:  

1. list motywacyjny, życiorys (CV) oraz ewentualne rekomendacje, 
2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
3. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych, 



4. oświadczenie o niekaralności za przestępstwa umyślne oraz umyślne przestępstwo skarbowe, 
5. oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie, 
6. kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, staż 

pracy oraz innych dokumentów, które mogą mieć znaczenie przy rozpatrywaniu ofert. 
7. podpisana klauzula o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w 

mojej aplikacji przez Muzeum w Łowiczu z siedzibą w Łowiczu, 99-400 Łowicz, Stary rynek 5/7 na 
potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji”. 
 
 

VI. Termin i miejsce składania dokumentów: 
Wymagane dokumenty należy składać w Muzeum w Łowiczu, Stary Rynek 5/7, 99-400 Łowicz w 

zamkniętej kopercie z dopiskiem: Nabór na stanowisko rzemieślnika w terminie do 16.03.2026 r.  
Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu z wybranymi kandydatami. 
Zainteresowanych informujemy, że nadesłanych ofert nie zwracamy 
  
Informacje dodatkowe: tel. 46 837 39 28 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW: 

Administratorem Danych Osobowych jest Muzeum w Łowiczu. 

Podanie danych osobowych w CV jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu 
rekrutacyjnego. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości 
przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. Dane osobowe przetwarzane będą na 
podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a i c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 27 
kwietnia 2016 r. (RODO). 
 
Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo ich 
sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo 
do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym 
momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej cofnięciem. 
 
Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych. 
 
Dane osobowe będą przetwarzane do momentu zakończenia prowadzenia rekrutacji, nie 
dłużej jednak niż przez trzy miesiące od dnia przesłania CV.. 
 
Dane osobowe kandydatów nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu. 
 
 
  


