Dyrektor Muzeum w towiczu
ogfasza nabdr na stanowisko RZEMIESLNIKA K/M w Muzeum w towiczu

l. Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie,

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

e wyksztatcenie: min. zawodowe / preferowane srednie techniczne,

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

Il. Wymagania dodatkowe:
e doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,
e doktadnosc i systematycznosé,
* umiejetnosci stolarskie: obrobka drewna i materiatow
drewnopodobnych,
emile widziane ukonczone kursy stolarskie i inne techniczne,
* umiejetnosc pracy w zespole.

lIl. Do zakresu obowigzkéw wykonywanych na stanowisku RZEMIESLNIK K/M nalezy m.in.:

e szpachlowanie, szlifowanie, malowanie, oczyszczanie elementéw metalowych

¢ wykonywanie drobnych prac budowlano - remontowych,

e utrzymywanie w nalezytym porzadku terenu wokét Muzeum, prace porzadkowe,
koszenie trawy, od$niezanie w sezonie zimowym,

» wykonywanie prac zatadunkowych i wytadunkowych obiektéw w ruchu muzealnym,
transport reczny,

* zatadunek oraz wytadunek zakupionych materiatéw gospodarczych i przemystowych,
e prace przy montazu i demontazu wystaw muzealnych,

e naprawa urzadzen sanitarnych w ramach mozliwosci,

e uczestniczenie w odbiorach okresowych i rewizyjnych urzadzen technicznych,

* wykonywanie prac zwigzanych ze zmiang i eksploatacjg ekspozycji statych i
czasowych,

e drobne prace stolarskie i ciesielskie,

e obstuga, konserwacja i instalacja urzadzen elektrycznych - prace niewykraczajgce
poza umiejetnosci i uprawnienia,

¢ wykonywanie innych polecen Dyrektora Muzeum oraz Kierownika zgodnych z
rodzajem wykonywanej pracy.

IV. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
e Umowa o prace na caty etat.
® Praca naterenie Muzeum w towiczu oraz Skansenu w Maurzycach.

V. Dokumenty aplikacyjne:
1. list motywacyjny, zyciorys (CV) oraz ewentualne rekomendacje,
2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
3. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,



4. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie,

6. kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, staz
pracy oraz innych dokumentéw, ktére mogg miec znaczenie przy rozpatrywaniu ofert.

7. podpisana klauzula o tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
mojej aplikacji przez Muzeum w towiczu z siedzibq w towiczu, 99-400 towicz, Stary rynek 5/7 na
potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji”.

v

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Muzeum w towiczu, Stary Rynek 5/7, 99-400 towicz w
zamknietej kopercie z dopiskiem: Nabor na stanowisko rzemiesinika w terminie do 16.03.2026 .
Zastrzegamy sobie mozliwos$¢ kontaktu z wybranymi kandydatami.

Zainteresowanych informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy

Informacje dodatkowe: tel. 46 837 39 28

KLAUZULA INFORMACYJINA DLA KANDYDATOW:
Administratorem Danych Osobowych jest Muzeum w towiczu.

Podanie danych osobowych w CV jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencjq niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Dane osobowe przetwarzane bedq na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a i c ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z 27
kwietnia 2016 r. (RODO).

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe bedq przetwarzane do momentu zakoriczenia prowadzenia rekrutacji, nie
dtuzej jednak niz przez trzy miesigce od dnia przestania CV..

Dane osobowe kandydatdw nie bedq podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.



