http://muzeumlowicz.pl/zamowienia-przetargi/Dyrektor Muzeum w towiczu

ogtasza nabor na stanowisko Referent / Referentka ds. Marketingu i Promocji

w Muzeum w towiczu

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,
wyksztatcenie wyzsze,
znajomos¢ programoéw do montazu (CapCut, Canva Pro),
umiejetnos$é pisania tekstéw promocyjnych;
doswiadczenie w prowadzeniu kampanii dla e-commerce,

Il. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ jezyka angielskiego

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe z zakresu marketingu, promocji, PR, wysoki poziom kultury
osobistej i zdolnosci interpersonalne,

umiejetno$é planowania i organizacji pracy,

umiejetnosé pracy w zespole,

odpowiedzialno$é, obowigzkowosé, punktualnosé,

kreatywnos¢;

lll. Do zakresu obowigzkéw wykonywanych na stanowisku referenta/referentki ds.
marketingu i promocji nalezy m.in.:

1.
2.

10.

11.

Tworzenie i realizacja strategii marketingowej Muzeum;

Kreacja, opracowanie, przygotowywanie i wdrazanie kampanii promocyjnych,
z wykorzystaniem r6znych narz¢dzi marketingowych 1 no$nikéw reklamowych;
Pozyskiwanie patrondw medialnych i promocyjnych do wystaw i1 projektow, w tym
przygotowywanie umoéw i nadzor nad realizacjg §wiadczen;

Organizacja eventOw promocyjnych, imprez towarzyszacych i konkurséw w ramach
promocji wystaw 1 realizacji projektow dotyczacych dziatalnosci Muzeum,;
Prowadzenie kampanii newsletterowych oraz analiza ich skutecznosci;
Wspotprowadzenie strony internetowej Muzeum, tworzenie i publikacja materialow w
mediach spotecznosciowych Muzeum (tworzenie 1 edytowanie materiatow video /
animacji / innych materiatow wizualnych na potrzeby réznych platform (IG/Fb/ YT/
inne);

Opracowywanie materialéw informacyjnych o Muzeum 1 jego dziatalnosci dla
mediow 1 innych partnerow zewngtrznych;

Promowanie dziatalnosci Muzeum poprzez wszystkie media, przygotowywanie i
dystrybucja materiatow informacyjnych, promocyjnych i reklamowych;

Planowanie 1 przygotowanie materiatow graficznych, wykonywanie dokumentacji
fotograficznych 1 filmowych dokumentujacych dzialalnos¢ Muzeum 1 Skansenu w
Maurzycach do publikacji oraz archiwizowanie zdje¢;

Tworzenie grafik i materiatow marketingowych (ulotki, prezentacje, banery, grafiki)
oraz przygotowywanie 1 redagowanie dokumentdw/zaproszen/tresci
promocyjnych/prezentacji,

Aranzacja i realizacja systemow informacji wizualnej;



12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

Wspolpraca z dostawcami ustug marketingowych (agencje, drukarnie itp.);
Przygotowywanie dokumentacji do udzielania zamowien publicznych w zakresie
obowigzkow stuzbowych;

Pozyskiwanie §rodkow sponsorskich na dziatania ogélnomuzealne i promocyjne;
Pozyskiwanie partnerow, sporzadzanie umow barterowych i sponsorskich;

Udzial w pracach wystawienniczych jak rowniez w organizacji biezacych wydarzen w
Muzeum;

Oprowadzanie grup, wycieczek po ekspozycjach muzealnych 1 skansenie w
Maurzycach;

Udzial w pracach naukowo-o$wiatowych 1 wspotpraca w tym zakresie z innymi
instytucjami, stowarzyszeniami kulturalno-o$wiatowymi;

Udzial w pracach inwentarzowych

Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjno — warsztatowych;

Prowadzenie badan i analiz wynikéw w zakresie frekwencji, godzin otwarcia, sposobu
zwiedzania, ustug towarzyszacych, itp.;

Tworzenie analiz, zestawien oraz raportow z dziatan marketingowych,

Sporzadzanie raportow, sprawozdan okresowych z dzialalnosci na zajmowanym
stanowisku pracy;

Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki nalezy do kompetencji
na stanowisku pracy;

IV. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Umowa o prace na caty etat.
Praca na terenie Muzeum w towiczu oraz Skansenu w Maurzycach.

V. Dokumenty aplikacyjne:

1.
2.
3.

b

list motywacyjny, zyciorys (CV) oraz ewentualne rekomendacje,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine oraz umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, staz
pracy oraz innych dokumentdw, ktére mogg miec znaczenie przy rozpatrywaniu ofert.
podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji przez Muzeum w towiczu z siedzibq w towiczu, 99-400 towicz,
Stary rynek 5/7 na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji”.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Muzeum w towiczu, Stary Rynek 5/7, 99-400 towicz w
zamknietej kopercie z dopiskiem: Nabdr na stanowisko Referentka/Referent w Muzeum w towiczu

w terminie do 29.12.2025 r. do godz. 12:00.
Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu z wybranymi kandydatami.
Zainteresowanych informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy

Informacje dodatkowe: tel. 46 837 39 28



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW:
Administratorem Danych Osobowych jest Muzeum w towiczu.

Podanie danych osobowych w CV jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencjqg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art.
6 ust. 1 pkt. a i c ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r.
(RODO,.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Dane osobowe bedq przetwarzane do momentu zakoriczenia prowadzenia rekrutacji, nie dtuzej
jednak niz przez trzy miesigce od dnia przestania CV..

Dane osobowe kandydatow nie bedq podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.



