Dyrektor Muzeum w towiczu

Ogtasza nabér na stanowisko dozorcy/wartownik Wewnetrznej Stuzby Ochrony

w Muzeum w towiczu

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,
wyksztatcenie minimum $rednie,
licencja pracownika ochrony fizycznej Il stopnia wraz z aktualnym orzeczeniem lekarskim,
stwierdzajgcym zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do wykonywania zadan pracownika ochrony,
posiadanie zaswiadczenia o wpisie na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej,
uprawnienia do posiadania broni obiektowej,
staz pracy w zawodzie licencjonowanego pracownika ochrony minimum 1 rok,

znajomos¢ przepiséw prawa zawartych w ustawie o ochronie oséb i mienia,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

Il. Wymagania dodatkowe:

dyspozycyjnosc,

dobra sprawnos¢ psychofizyczna,

wysoki poziom kultury osobistej,

umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresujacych,
umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

zdolnosci podejmowania wywazonych decyzji.
podstawowa obstuga komputera i pakietu Office,

Ill. Do zakresu obowigzkéw wykonywanych na stanowisku dozorcy/wartownik nalezy

m.in.:
1.
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Petnienie stuzby na Skansenie w Maurzycach lub posterunku statym PS-1 (wartownia Muzeum
w towiczu).

Wydawanie i przyjmowanie kluczy.

Czuwanie nad bezpieczeristwem osdb znajdujgcych sie na terenie obiektu.

Ochrona obiektu przed wtamaniem, napadem, kradziezg.

Dokonywanie obchoddw terenu po wyznaczonej trasie.

Dbanie o czystos¢, porzadek i wtasciwy stan techniczny wyposazenia.

Sprawowanie nadzoru ciggtego nad: magazynem broni, systemem sygnalizacji wtamania i
napadu, systemem sygnalizacji pozarowej.

Wydawanie — przyjmowanie broni, amunicji i srodkéw przymusu bezposredniego, zapis w
Ksigzce wydania - przyjecia broni i amunicji.

Utrzymywanie broni, amunicji, Srodkéw przymusu bezposredniego w wtasciwym stanie
technicznym.

Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych  wydanych  przez dyrektora jednostki naleza do kompetencji
dozorcy/wartownika.

IV. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
Umowa o prace na caty etat w systemie zmianowym.



V. Dokumenty aplikacyjne:

1.
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list motywacyjny, zyciorys (CV) oraz ewentualne rekomendacje,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine oraz umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku wartownika,
kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, staz
pracy oraz innych dokumentdw, ktére mogg miec znaczenie przy rozpatrywaniu ofert.
podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji przez Muzeum w towiczu z siedzibg w towiczu, 99-400 towicz,
Stary rynek 5/7 na potrzeby  przeprowadzenia procesu rekrutacji”.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Muzeum w towiczu, Stary Rynek 5/7, 99-400 towicz w
zamknietej kopercie z dopiskiem: Nabdr na stanowisko wartownik Wewnetrznej Stuzby Ochrony w

Muzeum w towiczu w terminie do 12.06.2025
Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu z wybranymi kandydatami.
Zainteresowanych informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy

Informacje dodatkowe: tel. 46 837 39 28



KLAUZULA INFORMACYJINA DLA KANDYDATOW:
Administratorem Danych Osobowych jest Muzeum w towiczu.

Podanie danych osobowych w CV jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Dane osobowe przetwarzane bedq na podstawie art.
6 ust. 1 pkt. a i c ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r.
(RODO,).

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Dane osobowe bedq przetwarzane do momentu zakoriczenia prowadzenia rekrutacji, nie dtuzej
jednak niz przez trzy miesigce od dnia przestania CV..

Dane osobowe kandydatdw nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.



