Dyrektor Muzeum w Lowiczu
oglasza nabor na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

W......... dziale naukowym Muzeum w Lowiczu......
(nazwa instytucji kultury)

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta¢ z petni praw publicznych
niekaralnos$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe

ukonczenie studiow wyzszych humanistycznych (preferowany kierunek historyczny)
znajomo$¢ ustaw 1 rozporzadzen dotyczacych dziatalno$ci instytucji kultury

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Open Office), programéow graficznych
oraz sprzetu biurowego

znajomo$¢ programow stuzacych do inwentaryzacji zbioréw muzealnych
umieje¢tnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, sumiennosc i rzetelnosé, dobra
organizacja czasu pracy

znajomo$¢ jezyka obcego

prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:

udziat w pracach naukowo — o$wiatowych i wspotpraca w tym zakresie z innymi
instytucjami, stowarzyszeniami kulturalno - o§wiatowymi

udziat w pracach inwentarzowych, gromadzenia eksponatow

udzial w badaniach terenowych

opracowywanie tematow oferty edukacyjnej i prowadzenie zaje¢ edukacyjno —
warsztatowych

prowadzenie strony internetowej Muzeum, profilu spoteczno$ciowego dotyczacego
dziatalno$ci Muzeum

udziat w pracach wystawienniczych Muzeum

udziat w organizacji biezacych wydarzen w Muzeum

Wykonywanie dokumentacji fotograficznej wydarzen

oprowadzanie grup po ekspozycjach muzealnych

przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej zwigzanej z pozyskiwaniem $rodkow
zewngtrznych

wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza do kompetencji
asystenta.



4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy,
4) kserokopie §wiadectw pracy,
5) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztalcenie potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginalem,
6) oswiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z peini
praw publicznych,
7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku,
8) kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
uprawnieniach.

5. Warunki pracy:
1) rodzaj umowy — umowa o prace
2) wymiar czasu pracy — 1/1 etatu
3) miejsce wykonywania pracy — Muzeum w Lowiczu, Skansen w Maurzycach
4) godziny pracy — zgodnie z harmonogramem (rownowazny system czasu pracy)
5) pakiet socjalny, w tym:
- legitymacja pracownicza uprawniajaca do darmowego wejscia do innych muzeéws;
- dofinansowanie do wypoczynku;
- nagrody jubileuszowe;
kasa zapomogowo — pozyczkowa;
ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach
6) mozliwos¢ udzialu w ciekawych wydarzeniach kulturalnych
7) praca stacjonarna w przyjaznym zespole

6. Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres:

Muzeum w Lowiczu; 99-400 Lowicz, Stary Rynek 5/7

lub osobiscie w siedzibie Muzeum w Lowiczu,

w zamknigtych kopertach z nastepujacg adnotacja: ,,Nabor na stanowisko Asystent/Adiunkta
w dziale naukowym”,

lub sktada¢ poprzez portal ePUAP

w terminie do 31.12.2022r.

7. Dokumenty, ktore wptyng po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;
www.muzeumlowicz.pl..

8. List motywacyjny i CV kandydata powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych”.



